
 

 

Geheimhoudings- en integriteitsverklaring personeel derden  
 

 

 

De ondergetekende: 

 

De heer/mevrouw : <Voorletters> <Achternaam>    

Wonende  : <Woonplaats medewerker>   

Geboren op  : <Geboortedatum> 

Geboorte plaats : <Geboorte plaats> 

Gedetacheerd/ 

werkzaam vanuit : <Naam partij> 

Werkzaam bij  : Provincie Noord-Brabant 

In de rol/functie van : <Rol> 

Gevestigd te  : ‘s-Hertogenbosch 

 

verder te noemen ”medewerker” 

overwegende dat: 

Provincie Noord-Brabant, waarvan de zetel is gevestigd te ‘s-Hertogenbosch, verder te noemen "Op-
drachtgever" voornemens is ten behoeve van de aanbesteding Integratie Platform, casenummer  
C2361443 werkzaamheden door medewerker te laten uitvoeren; uit hoofde van voornoemde werk-
zaamheden medewerker met vertrouwelijke informatie in aanraking komt dan wel zou kunnen ko-
men. 

 

VERKLAART ALS VOLGT: 

 

1. Geheimhouding 
 
Medewerker verplicht zich tijdens en na afloop van zijn/haar werkzaamheden voor de Provincie 
Noord-Brabant geheimhouding te betrachten met betrekking tot alle kennelijke en als zodanig ge-
kenmerkte vertrouwelijke informatie (o.a. ramingen, tarieven) die hem/haar in het kader van 
zijn/haar taak c.q. functie bekend is geworden en waarvan bekendmaking de opdrachtgever nadeel 
of schade kan opleveren. 
 
Onder deze opdracht tot geheimhouding vallen onder andere namen en andere gegevens van klan-
ten, leveranciers en relaties van de Provincie Noord-Brabant, alsmede financiële en zakelijke gege-
vens van de Provincie Noord-Brabant en/of leveranciers en relaties van de Provincie Noord-Brabant. 
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2. Geen belangenverstrengeling 
 

De medewerker zal zich te allen tijde integer gedragen en zich onthouden van handelingen die strij-
dig zijn met de belangen van de Provincie Noord-Brabant. Hij zal geen rol vervullen bij de beoorde-
ling, opstelling van gunningscriteria of besluitvorming met betrekking tot de aanbesteding waarvoor 
zijn werkgever een inschrijving doet. De genoemde voorbeelden zijn niet uitsluitend; alle handelin-
gen moeten worden beoordeeld in het kader van het voorkomen van belangenverstrengeling. Te-
vens meldt hij alle feiten en omstandigheden direct die tot een (mogelijk) belangenconflict kunnen 
leiden, of relevant zijn, zowel voorafgaand aan als tijdens zijn werkzaamheden voor de Provincie 
Noord-Brabant, aan de opdrachtgever. 
 

3. Integriteit 
 

De medewerker zal zich houden aan de gedragsregels en procedures als bedoeld in de “Gedragscode 
Provincie Noord-Brabant”. Dit document is uitgereikt aan de medewerker en toegevoegd als bijlage 
bij deze verklaring. 
 

 

 

 

Datum:    Datum:    Datum: 

<Datum>   <Datum>   <Datum>   

  

Namens Provincie Nood-Brabant Werknemer   Namens leverancier 

…………………..   ………………………   ………………………. 

Ondertekening   Ondertekening   Ondertekening 

…………………………………  ………………………………  ……………………………… 


